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INTERPELLO INTERNO AL DIPARTIMENTO 
“ISTRUZIONE E ATTIVITA’ CULTURALI” 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UNITÀ DI PERSONALE REGIONALE CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ED INSERITO NEL RUOLO ORGANICO DELLA 
GIUNTA REGIONALE, CATEGORIA GIURIDICA D, CUI CONFERIRE GLI INCARICHI RELATIVI ALLE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE POR CALABRIA FESR/FSE 2014-2020- D.G.R. n. 184 del 21/05/2019 –  
DIPARTIMENTO “ISTRUZIONE E ATTIVITA’ CULTURALI” - D.D.G. n. 6572 DEL 31/05/2020. 
 
Con deliberazione n. 184 del 21 maggio 2019 la Giunta Regionale ha individuato le Posizioni 
Organizzative di seconda fascia del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 attribuendo al Dipartimento 
“Istruzione e Attività Culturali” n. 2 P.O. di Responsabile di Azione POR FESR/FSE 2014-2020 della 
durata di 1 anno e precisando che le Posizioni Organizzative di Responsabile di Azione richiedono, 
“con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni 
di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di 
autonomia gestionale e organizzativa”; 

Con D.D.G. n. 6572 del 31 maggio 2019 sono state istituite le posizioni organizzative POR FESR/FSE 
2014-2020 di seconda fascia di Responsabile di Azione di seguito indicate: 

 

POSIZIONE OR-
GANIZZATIVA DI 
2° FASCIA 

RESPONSABILITA’ DI AZIONE POR FESR/FSE 2014-2020 

PO n.55 Azione  10.8.1   - Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, 
laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze chiave;  
Azione 10.8.5 - Sviluppare piattaforme web e risorse di apprendimento on-
line a supporto della didattica nei percorsi di istruzione, di formazione pro-
fessionale. 

PO n. 56 Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da parti-
colari fragilità, tra cui le persone con disabilità;  
Azione 10.1.6 – azione di orientamento, di continuità e sostegno alle scelte 
dei percorsi formativi; 

 

Stante la necessità di questo Dipartimento di provvedere con urgenza all’individuazione delle 
predette unità di personale di categoria D cui conferire gli incarichi di P.O. di seconda fascia di 
Responsabile di Azione, i dipendenti regionali del Dipartimento “Istruzione e Attività Culturali” con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inseriti nel ruolo organico della Giunta Regionale, in 
possesso dei requisiti sopra descritti, potranno far pervenire la propria candidatura, corredata dal 
curriculum professionale, al seguente indirizzo: dipartimento.iac@pec.regione.calabria.it entro e 
non oltre 7 (sette) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
interpello interno nell’area dedicata al Dipartimento “Istruzione e Attività Culturali” del sito 
istituzionale della Regione Calabria. 
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Si precisa che i predetti incarichi avranno durata annuale, prevedono l’erogazione dell’incentivo 
corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare delle P.O. di cui alla D.G.R. n. 136/2019 
e saranno conferiti a personale di categoria D in possesso dei necessari requisiti di esperienza e 
professionalità, previa valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in 
materia di fondi SIE, attraverso colloquio, per come stabilito dalla D.G.R. n. 184/2019. 

 Le candidature dovranno contenere, a pena di inammissibilità: 

-  il curriculum vitae datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti di esperienza e 
professionalità richiesti, nonché le conoscenze e le competenze specialistiche possedute 
nelle funzioni da svolgersi; 

- la dichiarazione circa l’insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del 
Libro secondo del Codice Penale; 

- la dichiarazione di assenza di conflitti di interessi; 

- l’espresso assenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della vigente normativa. 

Il Dirigente Generale dello scrivente Dipartimento ed il Dirigente del Settore competente 
provvederanno a selezionare i candidati verificando l’esperienza professionale ed i titoli, attraverso 
l’esame dei curricula e un colloquio. 

 
        

 
 

    Il Dirigente Generale 

           f.to d.ssa Sonia Tallarico 
                  

                   
      


